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Tercera Reunión Ordinaria 2026 
Comité de Control y Desempeño Institucional 

Miércoles 19 de agosto de 2026 
 

VII-a.- Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de 
mediano plazo. 
 
 

INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Q 008 "Investigación, desarrollo 
tecnológico y formación en Salud" 

 
 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 
Enero-Junio 2026 

Programado Alcanzado Variación 

IND. 
Porcentaje de servidores públicos que acreditan eventos 
académicos de capacitación técnico- médica   

100.0 100.0 100.0% 

V1 
Número de servidores públicos que adquieren mayores 
conocimientos a través de la capacitación técnico-médica en el 
semestre. 

140 144  

V2 
Número de servidores públicos inscritos en acciones de 
capacitación técnico-médica en el semestre 

140 144  

IND. 
Porcentaje de eventos académicos de capacitación 
realizados satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 100% 

V1 
Número de eventos académicos de capacitación en materia 
técnico-médica realizados satisfactoriamente en el semestre. 2 2 

 

V2 
Número total de eventos académicos de capacitación en materia 
técnico-médica realizados hasta su conclusión en el semestre. 2 2 

 

IND. 
Porcentaje de servidores públicos que acreditan eventos 
académicos de capacitación administrativa-gerencial 
 

100.0 100.0 100.0% 

V1 
Número de servidores públicos que adquieren mayores 
conocimientos a través de capacitación administrativa-gerencial 
en el semestre. 

10 10 
 

V2 
Número de servidores públicos inscritos en acciones de 
capacitación administrativa-gerencial en el semestre. 10 10 

 

IND. 
Porcentaje de eventos académicos de capacitación 
realizados satisfactoriamente en materia administrativa y 
gerencial 

 
 

100.0 

 
 

100.0 

 
 

100.0% 

V1 
Número de eventos académicos de capacitación en materia 
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente en el 
semestre 

3 3 

 

V2 
Número total de eventos académicos de capacitación en materia 
administrativa y gerencial realizados hasta su conclusión en el 
semestre. 

3 3 
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INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E032 “Servicios de atención a la 

salud mental y prevención de las adicciones” 
 
De los 6 indicadores de desempeño del programa presupuestario E032 “Servicios de atención 
a la salud mental y prevención de las adicciones”, 3 se sitúa en semáforo verde, 1 rebasaron 
la meta y 2 se encuentran por debajo de lo programado. 
 
 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 
Enero-Junio 2026 

Programado Alcanzado Variación 

IND. Porcentaje de ocupación hospitalaria en adicciones. 68.00 79.46 116.85 

V1 
Días paciente en Unidades de Hospitalización de Centros de 
Integración Juvenil, A.C. durante el periodo de reporte. 

20,924 24,450  

V2 
Días cama censables en las mismas unidades, durante el mismo 
periodo. 

30,770 30,770  

Durante el periodo enero-junio, el indicador registró un avance de 79.46%, equivalente a 
un cumplimiento de 116.85% respecto de la meta programada de 68.00%. Este resultado 
se vincula con el mayor número de solicitudes de ingreso sumado a las estrategias 
terapéuticas implementadas en las Unidades de Hospitalización que favorecieron una 
mayor adherencia y permanencia de los pacientes en el tratamiento residencial.  

IND. 
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría en 

adicciones. 
81.82 90.62 110.76% 

V1 
Número de egresos por mejoría en las Unidades de 
Hospitalización de Centros de Integración Juvenil, A.C. 

324 396  

V2 
Total de egresos hospitalarios registrados en el periodo del 
reporte en las mismas unidades de hospitalización. 

396 437  
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INDICADOR DE DESEMPEÑO 
Enero-Junio 2026 

Programado Alcanzado Variación 

IND. 
Porcentaje de recetas surtidas en Unidades de 

Hospitalización, en relación a las emitidas. 
43.47 19.47 44.79% 

V1 
Número de recetas surtidas en las farmacias de las Unidades de 
Hospitalización de Centros de integración Juvenil, A.C. 

2,212 1,019  

V2 
Total de recetas emitidas en las mismas, durante el mismo 
periodo de reporte. 

5,088 5,233  

Durante el periodo evaluado, el indicador registró un avance de 19.47%, equivalente a un 
cumplimiento de 44.79% en relación con la meta establecida de 43.47%. Este 
comportamiento se relaciona con el poco suministro de medicamentos en las farmacias 
de las Unidades de Hospitalización, derivadas de la priorización en la adquisición de 
metadona. Como consecuencia, no se contó con la disponibilidad suficiente de 
medicamentos psicotrópicos para atender de forma oportuna e integral la totalidad de 
las recetas prescritas por el personal médico. 

IND. 
Porcentaje de consultas de primera vez otorgadas con 

respecto a las consultas programadas 
100.00 110.35 110.35% 

V1 
Número de consultas de primera vez brindadas en el año en 
curso 

19,173 21,158  

V2 Número de consultas de primera vez programadas 19,173 19,173  

IND. 

Porcentaje de la población de 6 a 11 años de edad y de 18 
en adelante, que recibe acciones de prevención, del total de 
la población en esos rangos de edad, en donde tiene 
presencia Centros de Integración Juvenil, A.C. 

1.94 1.93 99.29% 

V1 

Número de personas que reciben acciones de prevención en 
rangos de 6 a 11 años de edad y de 18 en adelante, en 
municipios o delegaciones donde tiene presencia Centros de 
Integración Juvenil, A.C. 

1,952,106 1,938,281  

V2 
Total de población en esos rangos de edad, en esos municipios 
o delegaciones. 

100,478,897 100,478,897  
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INDICADOR DE DESEMPEÑO 
Enero-Junio 2026 

Programado Alcanzado Variación 

IND. 
Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 años que participan 

en acciones de prevención de adicciones. 
19.23 16.57 86.17 

V1 
Adolescentes de 12 a 17 años que participan en acciones de 
prevención. 

2,507,305 2,160,542  

V2 Total de adolescentes de 12 a 17 años en el país. 13,035,475 13,035,475  

El indicador alcanzó el 86.1% de lo programado, ya que la falta de contratación de 
personal de base para cubrir las plazas vacantes en Unidades Operativas afecta la 
realización de acciones preventivas, particularmente para cubrir a grupos estudiantiles 
y a planteles escolares completos. Por tanto, sólo se pudo cubrir una parte de la demanda 
de actividades con la población de este indicador. 
 
 
 
 
 
 
 

Atentamente 
 
 
 
 

Lic. Jorge Ramírez Sobrado 
Director de Planeación 


